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tragen von Mustern oder Zeichnungen auf Geweben, 
Leder. Holz. PaDier u. del. Pickstone. End.  

, I  

29 735/1910. 
" - 

Orthooxvazofarbstoffe. IKallel. Frankreich 
4 34 405.. 

Pflanzliches Pergamentpapier. Sansen, La 
Hulpe. Belg. 238 836. 

Kombiniertes chemisches und mechanisches 
Verf. zur Bhdlg. von Pflanzenfasern. Del Prato, 
Del Prato, Del Prato, Del Prato t Del Prato. Engl. 
27 570/1910. 

RoBhaar und Halbwolle durch cheniische 
Bhdlg. von roher entrindeter Ramie. Birkenstock. 
Frankr. 434 416. 

Farben von Striihnen im zirkulierenden Bade. 
Textilmaschinenfabrik B. Cohnen G. m. b. H., Gre- 
vehbroich bei Koln. Belg. 238 810. 

Bleichbatterie und Verf. zum Bleichen von 
Textllfasern. Sparre, Paris. Belg. 238 900. 

Seifen von Textllmaterialien. Schmid frhres. 
Frankr. 434 450. 

Verschiedenes. 
Kolonnenapp. zur Destlliatlon, Kiihlung und 

Heizung. Gasser. Frankr. 434 323. 
Weiches Elektrodengewebe aus reinem Metall 

oder aus Metall und Faserstoff. Harmel, Boulzi- 
ourt. Belg. 238 830. 

App. zum Loschen von Feuer. Adhrns. Engl. 
25 370/1911. 

App. zum Ausloschen von Feuer durch zer- 
staabte Fliissigkeit. Von Schidlowsky. Engl. 8163: 
1911. 

Filter. Candy. Engl. 1336/1911. 
Fliderapp. zur Filtration kolloidaler und schlei- 

niiger, schwer filtrierbarer Fliissigkeiten. Chemische 
Fabrik Giistrow D. Hillringhaus t Dr. Heilmann. 
Frankr. 434 522. 

Reinigung von Filtern mit kornigem Filter- 
material. Inghieurs Latzel & Kutacha. Frankr. 
434 418. 

App. zur Erz. von Sterilisierungemitteln fur 
Anlagen zum Sterilisieren von Fliissigkeiten. Otto 
Engl. 4127/1911. 

Konzentrator. R. F. Cobb, Denver, Colo. 
Amer. 1 010 348. 

Sammlerbatterie. H. H. Kempf. Ubertr. S. 
Johnston, Neu-York. Amer. 1010 377. 

Turbinenfilter zur Klarung von Fliissigkeiten. 
Malvezin. Frankr. 434 331. 

Vakuumverdampfapp. Ch. Ordway, Neu-York. 
Amer. 1009 782. 

X-Strahlrohre und Vakuumregier hierzu. H. 
CI. Snook und G .  K. White. Ubertr. Roentgen 
Manufacturing Co., Philadelphia, Pa. Amerika 
1010 197. 

Verein deutscher Chemiker. 
Mitteilung der Geschaftaetelle. 

Sonderabziige drs in Heft 51 erschienenen wohl- 
gelungenen Bildes unseres veistorbenen Ehren- 
mitgliedes Geheimrats Dr. H e i n r i c h  von  B r u n c k  
sind durch die unterzeichn?tr Geschaftsstelle fur 
Nitglieder zum Vorzugspreisr von 0.50 M inkl. 
Porto nnd fester Verpackung zii haben. Auch auf 
andere friiher erschienenc Bilder wrrden Bestel- 
lungen cntgegengenommeu. 

Leipzig, Skphanstr. 8. 
Die Geschcifkstelle. 

Protokoll 
der Sitzung des S o z i a I e n A u s s c 11 u s s e s 

vom 22/11, 1911 in Berlin. 
Prof. 0 s t e r r i e t h eroffnet die Sitzung 

1 1  Uhr 15 Min. Anwesend die Herren: Dr. D i e h 1 , 
Dr. G o l d s c h m i d t ,  Dr. J a e g e r ,  Dr. R a -  
s c 11 i g. Entschuldigt von Mitgliedern des Sozialen 
Ausschusses die Herren: Dr. H a a g  n und Dr. 
Q u i 11 c k e ; von Stellvert.retern: Prof. B u s c h , 
Dr. H e y e r ,  Dr. S c h m i d t ,  Dr. U l r i c h ,  
f i r .  R u s s i g .  

Zu Punkt 1 der Tagesordnung: , , P r  i v a t  - 
b e a 111 t. e n v e r s i c h e r i i  n g", berichtet Prof. 
0 s  t e r r i e  t h  uber das Ergebnis der von ihm 
und Dr. D i e h 1 mit einigen Iteichstngsabgeordne- 
ten gepflogenen Rucksprache. 

Unsere Vcreinsvorschliige (5 .  diese Z .  24, 1109 
[1911]) wurden von allen Herren fur beachtenswert 
angeselien. 

Unserem Punkt 1 komnit eine giinstige Uber- 
gangsbestinimung entgegen. wonach innerhalb der 
niichsten 10 Jahre Angestellte, die ein Gehalt von 
5OOO-10 OOO M beziehen, noch in die Versicherung 
eintreten konnen. 

Eine Herabsetzung der envorbenen Anspriiche 
(Punkt 2) werde nie in Betracht. kommen. 

Zu Punkt 3 der Vereinsvorschlage bestatigen 
die Abgcordneten, daB man den ErsrttxkaPsen im 
weitesten MaDe entgegenkommen wolle. Ausge- 
schlossen seien niir Kassen, die nach den1 15./10. 
gegriindet sind, dagegen wiirden die vor dem 15./10. 
bestehenden und rechtsfahigen Kassen nach deni 
Inkrctfttreten des Gesetxes alle als Ersatzkassen zu- 
gelassen werden und alsdann nocli eine Karenzfrirt 
haben, um ihre Satzungen mit den1 Gesetz in Ein- 
klang zii bringen. 

Ausnahmebestimniungen fur akademisch ge- 
bildete Angestellte (Punkt 4) erscheinen aussichts- 
los, zumal es sich nur uni kurze Zeitraume und gc- 
ringe Beitrjige handelt. Sac11 Ansicht eines der be- 
fragten Herren ware es zuliissig, freiwillig in eine 
hohere Versicherung einzutreten. Die Frage scheint 
jedoch zweifelhaft. 

Herr Dr. G o  1 d s c h m i d t , der an unserer 
Stettiner Tagung nicht teilnelinim konnte, stimnit 
den Vereinsvorschlagen nicht zu und wendet sich 
gegen das ganze ,,Ungliicksgesetz". 

Die Privatangestelltenversicherung hatte an die 
Reichsversicherungsordnung angeschlossen, die Ge- 
haltsgrenze auf 3000 M herabgesetzt werden sollen: 
dann waren die Chemiker, besseren Kauflente usw. 
herausgeblieben, von denen nicht so sehr eine Rente 
als vielmehr cine Kapitalsversiclicrung - etwrt im 
Sinne einer abgekurzten Lebensversicherung - er- 
strebt wird, und fur die infolge Ubemchreitung der 
Gehaltsgrenze haufig ein Verfall der Beitrage ein- 
treten wird. - Das Entgegenkommen der Regierung 
gegenuber den Ersatzkassen wiirde bald zii the]- 
wollen werden, da diese die besten Risiken aus der 
Versicherung hcrausnehmen. Der sterbende Reichs- 
tag sei gar nicht mehr in der Lage, die noch auf- 
gestellten Berechnungen und vorgebrachten Ein- 
~priiche 7.11 priifen und zu beriicksichtigen. 

Von allen Mitgliedern des Sozialen Ausschusses 
wird die - durch politische Rucksichten bedingte - 
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angrnaudte Cbemle. 2480 Verein denwoher Chemiker. 

Eile bekiimpft. mit der day Geseti zur Ausfuhrung 
gebrucht werden scll, doch Iiefiirwortet R a s c h i p 
den Oesetzwgedanken untl neist darauf hin, daB 
der Xngestellte nirgend billiger - da er j a  nur die 
Hiilfte der Beitriige zahlt - cine entsprechende 
Rente erhalten k6nnte. 

Arif Anrepung von 0 x t. e r r i e t 11 und C: o 1 d - 
~i c h i n  i d t sol1 weiter %faterial gesamnielt, und 
die \Virkungen drs Gwetzw sollcn claiirrnd h- 
obaclitet werden. damit \sir hei einer virlleiolit schon 
tinhi n6tipen A1,iinderunpsiiorelle geeignetc Ver- 
t~?rsrrunpsvi,r.;chIipe ziir Hand hiitten. 

Punkt 2: ..(; r 11 e i m II i s v e r r a t". 
l'rnf. 1) s t c r r i c t I1 lint in der Zeitsclirift 

,.( :ru.erblirlier Kechtsschutz i i n d  ~ r l i e t ~ r r r c l i t "  1, 
236 rinari -4iifsatz veriiffcntliclit, in den1 er ent- 
gegen dcr Ansiclit tles Reichsgerirlits iind den .\u+ 
fiihrunpcw A x s t t' r s a d  deni Strttiner ('liemikcr- 
ta,c 7.11 dcni SrliluU koninit, daU drr f 18 \V. G. 
d(~rli  ; i t i f  drn (:rlirininisverrat, Anpwtcllter nngc- 
\ventlrt weden  kiiniitc. 

ZII  dcr vim K n s I- h i ; Iiefiirwwtcttm, tlcni 
fr;inz. Rcclitr entrl)reclieridrii. iiinfassrndrn An- 
\vcndung tler (~riieriilklansc~1 ( §  1 \V. (:.) felilt uns 
tlir niialoge 1~t~i.Iitsl)rrcliuriy. 

I)r. (;  II 1 d s c I i  n i  i cl t iiinc~lif Slittcilriiiyt'n i i k r  
. ; r i i l rc . l i t t '  k~rf;iIirungrii tiri (;cricliten. \YO initilntrr 
i i i  g;inz i i ~ i c r i ~ ~ ~ l i t  fcrtigter \Veiw. i n i  be~iiiidwrn 
durcli Heant r;iuung imnicr n c w ~  Hr\rrisr, d a s  Vvr-  
fahrcn Verztiycriingrn crlc+liat. tlic sirli. \\ ic aucli 
J 5 p e r aiisfiilirt. rincr Aiisliiingrriing tier \virt- 
schattlicli srlia.iichcrcn in I~edenklicher \Veisr 
niihcrn konncm. Eine Beselilriinigung iinset'cs gr- 
riclitliclirn iverf;rlireii.~ sri tlrinpentl niit weridiy. so- 
\vc.hl durcli Abstrllunp vc~rz6yernder (;ea.tJinlieiten 
unserer (;rricIitc aI.; (lurch Xntirriing iinsercr ZiviI- 
prozcl3ordniine. 

Zu Piinkt 3: A II t r a g K H r s t c II : . . I  in 
$ 133 u d c r G c \v c I. 1 1  c o r tl II  II I I  g r l  ii \V f i  r t 
c '  11 e 111 i k e r z 11 9 t r c i r 1 1  e n.'. vrrlirst Prof. 
0 s t c r r i c t 1 1  dir t,iiiwliliigigrii l~cs t imn~~inpen  
und weist tlnrnuf liin. (hill a i l s  clrr unpliirklirlien 
Vxssiing iiiijplic-licrweisp cine 1)rkl;wsierony I i c n i i s -  

gelrwn ucrclen liiinnte, diiU a h  giir niclit ( l i t ,  L'cr- 
s#Inrn, sontlern die 'Titipkcitsprbirte lwzeicliiiet 
\irrtlen sollcn, wic ~aiigcwc~tic.. C'limiic iisw. 

C; 133a unterwlic.idt*t nucli tirrcits zwiurlien nir- 
derrn und hijlicren Anpedcllteii. I)en t'lieniiker 
Iier:c~li~iineliinrn. rrsclicint unm6glic>li, tlagrpcn sol1 
anyrregt werden. hvi cinrr h ? r r i i i i g  tler Gewrbe -  
ortinurig t;~tGrlilirli dns 'I'iiti:rkrit.~y!cliirt zii bc- 
zriclrnen. cdrr  ~ielien den1 <'liriiiiker aiicti tlrn Iri- 
genicur (st a1 t. 'I"-I i ni krr ) H I I  fzu neh nicn. 

Punkt 4: S t i  r ni  i i  I v 
Prof. O s t t' r r i t s  t !I giht cine OticrzicIit vo i i  

15 Hiiupt punkttm. die in d ~ n i  ZII scliaffrnden Sor- 
rnalwrt.ragc ~intrrgelir~iclit srin w~IIrn.  Anfragen 
nach Sorniall,exti~niiingc.ri gr)icvi vielf;u.li von drn 
aiistellendrn Iiiriiirii aus! - Sac11 rinpelii~ndrr -111s- 
sp irhr ,  ob in1 Jht.wiirf nirr Tkitsiitzr gesninnielt 
d e r  (*in Vc%rtragsskelett gescIi;iffrn nerden ~ 0 1 1 .  
finder drr \'orsclilag G o I d ( 3  11 n i  i d t. s einhrllige 
Zust.ininirtng. cinen vcIllst5ndiyrn \'rrtrag irn 
N'ortlautr niifzti.~tellrn. irnd ditnn hc.i tler 1)iirch- 
Iwrntiiny er .  Andrriinpen vorzunrIiiiirn. - Auf 
rinr Anrvgiing v i m  J i i  r c r r sollrn den t'inzrlnen 

r t r R y. 

Vertragsparegraphen auch die einschligigen geset z- 
lichen Bestimmungen beigefiigt werden. 

Das Gebiet ,,Sorrnalvertrag" a i r d  den Herren 
Ih. D i e h 1 und Q u i n c k e zur gemeinsamen Re- 
arbeitung mit Prof. 0 R t c r r i e t h uberwiesen 
uiid sol1 im E'riilijahr zur Tagesodniing einer he- 
sonderen Sitzung dea Sozialen .4usschusses gemach t. 
aerden. 

I'unkt 5: . , R e  r u f Y s t a t i 8 t i k" sol1 von 
den1 Hefrrentcn weiter bearbeitrt \vrrden. 

l'iinkt, 6: ,.S t a n d e Y f r a g c n". 
f i e  Unterpunkte a) Sacliverstandigenwesen 

und h) Inhuber rtin Laboratorien werden zusammen- 
~ezogcn. 

I+ liegt ein Rrferat von Dr. D i e 11 1 vor i i k r  
die Anstellunpsbcatiininiin~cn von Uerichts- und 
Handclsclieinikrrn. Dr. D i e 11 I berichtet iiiicti 
i i h r  eingelaufene Klagen auf deni Gebirte. Sein 
Vorschlug. in drr Angelcgenheit - cv. tinter 
Znzichiinp win Herren ails der Untersuchungs. 
praxis - \\eitcrc*s M;it&iI zii samnieln, wirtl nl l -  
sei t ip geliilliyt . 

n I d s c 1 1  ni i cl t scliildwt die derzeitip 
ungiinstigwi Vrrliiiltnisse fur die Sahrunpsniittrl- 
cheniiker. und der Soziitlc AusschuU nininit. iinali- 

iilngig yon cler weitercn Kliirrinp tler Gewntfr;ipr, 
einstiiiiniig folgendcri ;\ntr;iy t:oltlscli  inid t s a n :  

.,l)cvi st;iatliclicii iiid koriiiniinnlcn chcnii~iclicn 
~ i i t c ~ r s i i c l i u r i ~ ~ ~ i  nitern , 1 1 1 1  t.s iinteraiipt win, reyen 
Entgelt piiviitc ~~iitrr-;ucl i i ir i~ci i  vIJrmnelimen." 

I< c g r ii I I  cl I I  n p : 11. ist dringend \sun- 
sclrenr;\vcrt, dcn Stand tlcr t 'hcniiker als Inha her 
prir.nter l : n f c ~ s i ~ ~ l ~ ~ ~ ~ i ~ s ~ i ~ i i t a l t e ~ i  mi erlialten iind 
ZII stfirkrn. I\llfgiitir drr stnntliclicn und kiiinmu- 
nnlen ~'iitrrsii~,liiiiig.;~iiiiter sotltr r h  vielniehr win, 
durcli ininie*r vcdrinerte l~ntcrsiic~liiing~nietliotlen 
tler Kr~n t r~d le  t k r  Salirunpa- irnd C:rniiLlinit,trl cine 
frstere \vi.;st~iiscti;iftlicllt! (~riindliipe irnd daniit 
grii1jcr.r Sic~licrlicit mi scliaffm. I n  Streitfiillen sdl- 
tcn die Cntersucl~uii~sii~ii trr  vorzuCs\seise fiir Ober- 
~utayl i ten  ziir Verfiigitng atchen. 

Sach Ausfiiliriingen von Prof. ( )  s t r r r i e t h 
,gelit dir i i t~r r r in~t i r~ imrndr  .Insirlit tlaliin. dali dir 
, . iift<*nt liciien ('lietiiikci~" zn.eifelliir a ln  ( :+wer lx -  
t rei lmiclc unziisrlicn sind. 

Ih. I )  i c 1 1  I uird (lie Hcarbeitunp der Sach- 
vcrstiintligen- usw.  I.'ra:.cn fnrtsetzcm. 

Civ. l n s r r ; i t e n \ v e s c n .  
I.:s ni rd  tvirdcr rine Keilie ziini Teil auf Un- 

kenntnis tirr cin*rliliigipen Vrrliiiltnisse heriihender 
111srrntr vprlcseii. z. R. yon vinvni Rhrin. Stahl- 
wrrk. elas ziir Llntiwtiitziiiiy w i n w  I.;iliornnten 
rinrn ( 'Iicniiker siirlit . 

Auch Iiirr S I I I  \witrrtL> Sl:itrri:il gesamnielt unti 
h i  (:rleyenlirit t irfrr gelilingt \vcrtlrii. 

Swli l~~rl~~cligiing tlcr Taper~irdn~~rig Iicriclitet 
I'rof. t ..; t r r r i c t 1 1  i i lxr  c.inzi~lnr 1;iille iius drr 
l'rii xis t l t ~  l< eel t sn i i sk  un f t ss t PI Ir . 

IS. sol1 vrrcric.lit \\erdrii, zuni 'I'cil diirch per- 
sunliclir Vcrmittlung und Iwi \littclli,sig:keit durcli 
H i n w G  nnf (lie H i l f s k n w ~  iinacres \'wc.ins. dir An- 
gelrpmliriten tler K x t -  i i n t l  Ktclitsiichcnden zu 
fiirdrrii. 

Ih.. 

Sc l i l i iU  d c ~  Sitzung 3 Cllir. 
pez. .I a r g e r. 

[V. 104.1 




